S R .
FUTURA PER LITALIA DI DOMANI

Finanziato { B g‘a"-'
dall'Uniane suropea w {1 e

[MextGensrationkl L, w ool T e

:-.ﬁ'il laliadomani

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE “CARLO MATTEUCCT”

Via F. Turati, 9 — 47121 Forli (FC) — Tel. 0543 67067

Sito: www.itematteucci.edu.it - Twitter: @IteMatteucci - Mail: fotd010002@istruzione.it — Pec: fotd010002@pec.istruzione.it

C.M. FOTD010002 - C.F. 80003060409 - COD. UNIVOCO UFFICIO: UFXEOI

W1 {Uscita)

|. T.E. - "CARLO MATTEUCCI"-FORLI'
Prot. 0004435 del 27/05/2023 All’Albo web

Oggetto: Pubblicazione GRADUATORIA SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la
costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica e per il ruolo di
TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto per il progetto PNRR - Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza _linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica™
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 170/2022) titolo del progetto:” A ciascuno secondo i propri bisogni”

Codice Identificativo progetto: FOTD01002 M4C111.4-2022-981-P-19788 Cup: 164D22003530006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni,

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al
Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti
per gli investimenti”

il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni,
dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per
Iattuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, ’articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale particolare, ’articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio

nello specifico la partecipazione alla — linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 170/2022) titolo del progetto: A ciascuno
secondo i propri bisogni- finanziato dall’Unione Europea — Next Generation
EU;
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VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO
PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO
CONSIDERATO

VISTO
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il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022 con il quale &
stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 118.912,62 per la
realizzazione degli Interventi;

la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot.n.0107624, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative
all’investimento 3.2 Scuola 4.0;

le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed
integrazione PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

il progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione (D.M 170
/2022) presentato in data 15/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA,;

che in data 8/03/2023 con prot. n. 51618 & stato rilasciato in piattaforma
I’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore
dell’Unita di missione per il PNRR;

il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n.1 del 27/01/2023;

il provvedimento di assunzione a bilancio prot.n. 2958 del 03/04/2023,;

della necessita di individuare personale interno/esterno per Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza _linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 170/2022) titolo del progetio:” A ciascuno
secondo i propri bisogni”;

il “Regolamento recante la disciplina per incarichi agli esperti interni e/o
esterni per particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio
d’Istituto di questa istituzione scolastica con Delibera n. 5 del 25/02/2019 ed
integrato con Delibera n.11 del 03/04/2023;

l’avviso per la selezione del personale interno/esterno prot. n. 3939
dell’11.05.2023 per la costituzione del TEAM per la prevenzione della
dispersione scolastica e per il ruolo di Tutor/Esperti;

I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute n. 12 candidature
per lo svolgimento degli incarichi indicati nell’avviso per la selezione dei
componenti del Team;

il verbale del Dirigente Scolastico prot. n. 4434 del 27.05.2023 e la
graduatoria formulata.

DETERMINA
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la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicita legale, della
seguente graduatoria per I’individuazione del Team per ciascuna delle seguenti attivita: .1
componente del Team con funzione organizzativa generale, n. 2 componenti Team percorsi
mentoring e orientamento, n. 2 componenti Team percorso potenziamento competenze di base, n. 2
componenti del Team percorsi laboratoriali co-curriculari:

Progr. Cognome e Nome Punteggioa:;):ir;)[;lietsosivamente
1 Paolillo Antonietta 27
2 Padovani Marina 22
3 Cianci Francesca 20
4 Fiori Veronica 19
S Gardini Sivia 19
6 Pedulli Natalia 18
7 Cirilli Vitamaria 16
8 Vallucci Elisa 16
9 Pesci Luciana 15

10 | Gavasci Olimpia 10

Il presente provvedimento & definitivo in quanto il personale & stato valutato direttamente dal
Dirigente Scolastico in base ai curriculum presentati.

IL DIRIGENT CG)LASTICO







